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GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES AB4000
La aplicacion consta de los médulos siguientes

e Datos Generales

* Personal y Contratos
¢ No6minas

« Pagos

¢ Cotizacibnala S.S.

e Sistema Red

* Certificados y Tributos

DATOS GENERALES
Propios de la empresa

Categorias laborales
En este apartado se crearan las categorias laborales existentes en la empresa o que determine el
Convenio Colectivo. La pantalla de trabajo es como se representa a continuacion:

Centros de trabajo
Pueden gestionarse hasta 1000 centros de trabajo por empresa con su horario laboral propio

Conceptos retributivos
Se pueden definir cuantos conceptos retributivos sean necesarios, cada uno identificado con un
cédigo propio.

Convenios colectivos

Cuando una empresa aplica para su relacién laboral un Convenio Colectivo, al dar de alta un
trabajador se le aplicaran automaticamente las condiciones de dicho convenio para su categoria
laboral, no siendo preciso escribir los datos de remuneracion, etc

Calendario oficial

Este apartado permite introducir las 10 fiestas nacionales, 2 autonémicas y 2 municipales

anuales. Sirve de calendario patron, en base al cual se generaran los calendarios de cada centro de
trabajo

Calendario laboral de centros

El objeto de este apartado es elaborar los calendarios de los dias laborables de cada afio y centro
de trabajo. Todos los conceptos retributivos, cuya aplicacién sea Dias Laborables, se calcularan
mediante los dias indicados en el calendario laboral de su centro de trabajo

Definicion de horarios
El definir los horarios evita el tener que introducirlo manualmente en la ficha de cada trabajador.

Cotizacion a Mutuas y Organismos de la Seguridad Social

Tipos de cotizaciéon a la S.S.
Es el médulo donde se gestionan los tipos de cotizacion a la Seguridad Social. Su actualizacion se
efectua automaticamente desde Abantis Update

Bases de cotizacién a la S.S.
Las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social se controlan en este apartado. De la misma forma
que en el apartado anterior, la actualizacién es automatica.



Codigos de ocupacion
se recogen y actualizan automaticamente los cédigos de ocupacion para la cotizacion por accidente
de trabajo y enfermedad profesional

Cuotas Fundacién Laboral de la Construcciéon
Para las empresas en las que sea necesario se pueden introducir las cuotas de la Fundacion
Laboral de la Construccién, tanto a nivel nacional, como para Asturias.

Cuotas EPVS-GEROA (Pais Vasco)
Como en el caso anterior, se pueden introducir para su posterior utilizacion las cuotas de EPVS-
GEROA

PERSONAL Y CONTRATOS

Personal

Es el mddulo disefiado para registrar la informacion del personal, estructurada en datos personales,
laborales y econémicos. El programa incluye un expediente, de acceso restringido, de cada trabajador para
informacion reservada, documentacion, etc.

Otros datos del personal
Se recoge y gestiona informacion del trabajador como anticipos, créditos, premios, remuneraciones
en especie, retenciones por conceptos distintos al IRPF, vacaciones, etc.

Cartas y Notificaciones
Abantis puede enviar de forma automatica cartas, notificaciones, circulares, etc. a los trabajadores,
tanto en papel como en SMS o correo electronico

Contratos de trabajo del personal

En este apartado se gestionan los contratos de los trabajadores de la empresa contemplando los aspectos
de filiacion, retributivos, etc. Se imprimen como modelos oficiales y con la posibilidad de incluir clausulas
especificas.

Contratos predefinidos
El programa incluye la practica totalidad de los contratos laborales oficiales vigentes y los imprime con el
formato oficial, ademas permite modificar los existentes, crear nuevos, afiadir clausulas, etc.

NOMINAS

Incidencias
En esta pantalla se registran las incidencias del trabajador que puedan influir en el calculo de la némina:
permisos, ILT, absentismo, faltas de puntualidad, etc.

Horas Trabajadas

Se dispone de informacion de las horas totales trabajadas, pudiéndose conocer el posible exceso de horas
realizadas por un trabajador, por encima de las fijadas en contrato y como se asignaran posteriormente,
horas extras estructurales o no, horas extras en festivos, etc. y su importe econdmico. También se controlan
las jornadas, para el Régimen Especial Agrario.

Generacion automatica de nominas

El programa permite generar de forma automatica la némina de los trabajadores para un periodo
determinado. Para ello tendra en cuenta los datos del convenio, los particulares de cada trabajador y las
posibles incidencias.

Relacién de Néminas

En este apartado se pueden consultar las ndminas generadas, entendiendo por némina el conjunto de
recibos de retribucion generados para el pago de los haberes de los trabajadores y no un recibo particular
en si que se gestionan desde Gestion de recibos de retribucion



Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000

Caracteristicas Técnicas

En un mismo mes se pueden generar distintas nominas: ordinarias, extraordinarias, atrasos, etc.

Ejemplo de recibo de retribucion (El impreso es totalmente personalizable)

A . TOTAL DEVENGADO.........c.co i

EMPRESA Hotel La Plaza, SA. TRABAJADOR | Guilermo Sanchez Montero

DOMICILIO P? Maritimo, 1234 DOMICILIO Ses Falgueres, 12

LOCALIDAD | Palma de Mallorca LOCALIDAD | Pama de Mallorca

PROVINCIA | Baleares PROVINCIA Baeares

CIF/NIF B12345678 CIF/NIF IM123456H

Periodo de Ligquidacion: Desde 01.03.2008 Hasta 31.03.2004 Total dias 31

. DEVENGOS
Conceptos dias en alta Dias Imparte Total
Salario base 30,00 19,77 593,10
Plus Convenio 30,00 2,20 66,00
Ant. Paga 30,00 5,49 164,70
Plus 3 Centros 30,00 2,40 72,00
Antigledad 30,00 2,02 60,62
Antigledad 30,00 2,53 75,78
Plus transporte 30,00 2,37 71,10

e 1103,30

.DEDUCCIONES

4. Valor de las retribuciones en especie
5. Ofras deducciones

Firma y sello
de la empresa

RECIBI

1. Aportacion del trabajador a las cotizadones a la Seguridad Sodal y conceptos de recaudacidon conjunta

Contingencias COMUMESE .. ... oo e sesreses sesesses cesns AT0 B o s 56,03
D TP — 155 Y o 1848
Fomacion Prof@Sional e o o e s st st s O S 119
Horas extracrdinarias
Fuerza mayor o estructurales .o o s i 200 %0 e s s s s
MO eStructurales oo s i s o e s AT e oo
TOTAL APORTACIOMED i i snnissns sosssns somsssss sesmins 6aa0 s 60000 40005000 40080008 8085008 40080088 208518 a7
2 IRPF ci it risins cossrsss sossssss srrses s s b S e s B s e s s s
B PUNEICI IS coits s cinsrs o b £ 8 R RS D B BB R SR EEE R s

B.TOTALA DEDUCIR........coi e
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)......coceummrmeeeverreererene

S - |

+[1027,60]

Falma de Mallorca, a 31 de marzo de 2009
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Recibos de retribucion

Desde esta pantalla se gestionan los recibos de retribucién de los trabajadores generados desde el
apartado Confeccion automatica de Nominas, ademas, se pueden llevar a cabo procesos de altas, bajas,
etc. de recibos de retribucion (también llamados impropiamente "néminas")

Remesas de recibos de retribucion

Se pueden generar remesas de recibos de retribucién de un periodo determinado e imprimirlas en listado o
incluso cheque, aunque lo mas habitual sea generar un fichero informatico de acuerdo con la Norma 34 de
la Asociacién Espafiola de Banca.

Procesos diferidos
Permite realizar, cuando se desee, procesos como la impresion de recibos de retribucion, contabilizacion de
néminas, etc.

Contabilizaciéon automatica
En este apartado se introducira la necesaria informacién de cuentas para el asiento contable automatico de
las ndminas

COTIZACION

Generacion automatica de Tc1 y Tc2

A partir de los datos de las ndminas del periodo que se solicite, se generaran los Boletines de Cotizacion
que podran ser enviados a la Tesoreria de la Seguridad Social mediante WinSuite32, con la que Abantis
enlaza

Relaciones nominales de trabajadores (Tc2)
El Tc2 se genera también de forma automatica, Desde esta pantalla se puede consultar cualquiera de los
existentes.

Compensaciones y deducciones
En este apartado se controlan las diferentes compensaciones y deducciones que puedan tener los contratos
de acuerdo con las caracteristicas de cada trabajador.

SISTEMA RED

El programa genera los diferentes "mensajes" o ficheros que deben ser enviados a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Los documentos de cotizacion de la serie TC2 se envian a la S.S. mediante el mensaje
FAN. Cada mensaje se corresponde con una Relacién Nominal de Trabajadores y por ello, con un
documento de la serie TC2 y su resumen, similar al documento de la serie TC1 en vigor.

Aunque con un uso decreciente se pueden enviar también los Mensaje de afiliacién (AFl) y Mensaje AFI -
Régimen Agrario - Jornadas reales

CERTIFICADOS Y TRIBUTOS

Abantis AB4000 prepara los Certificado de ingresos, Certificado de situaciones Familiares y Certificados de
empresa (INEM), asi como los modelos 110, 111 y 190 de la Agencia Tributaria (AEAT)



Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000 Caracteristicas Técnicas

Ejemplo de Contrato de Trabajo (Cara anterior)

MINISTERIO DE TRABAJO Ordinario por tiempo indefinido
Y ASUNTOS SOCIALES

Institute nacional de empleo

Cadigo de contrato [, [4]4

Sello de regisio de la Odcina de Emples dal INEM

POR LA EMPRESA | .\ opoiinss

-EO.la'tadu oo Eacicin)

03 285340274938 a3

Riégimen oa la 5.5

e HF En cxnsapa ]

Julio Ezlaver Sanlos 48123 456-R Garanla

Memb e FRasn Seda CFTHI Bt il Bt fam s

Hotal La Plaza, S A. B 58.654.321 814

Dl ri s S il P (RS [ [ .

P* Maritima, 1234 o134 alojo |7 (|4 ol7 o [2]z ||«eme 12

D o ins e rabaje Pt L o cP [ ! :
[TT] T

ELALA TRABAMDOORA

oos LT T T T4 P ot s ol i Chdge

Amaya Lapaz Mantaro

Foaz i s P i b L () HiF i s

2B031875 1.123.456-H Sas falguseras, 1

Con la asisienda legal, en au casoe, de DID® {al.. DN {B).., en calidad de {2)...
DECLARAN
Oue rainen lBs condiconas necesanas para celebrar el presante confralo de abajo y por lanio acuerdan formalizano con aneghs a las sguienies:
CLAUSULAS

Primera: EMa raba@doria presiars sus savitios oomo camansnd induida en el grupo profeskonal ! calegaria § nivel profesional 9 de acusrdo con e
sstema de clasibe ackin profesional vigents en la ermprasa, en &l ceniro de irabgo ubicade en P Maritmo, 1234.

Segunda: La jomada de irabso sera de 40 horss semanales, presiadas de 8200 a 17:00 horss de L a % con los descansos eslablecidos legal y
convenconalmenis.

Tercera: La duraddn dd peesenie conralo 2ard IMDEF IMIDA, indandose 1a relacikin lboral en fecha 011 N2007 v se estanlece un periodo de prudna
de 1 mes.

Cuarta: B/la irabajadoda perdbira una refibucdn tolal de 1450 euros brulos mensuales gue se disldbuiran en los sguienies conoeplos salanales :
salano base, plus Comvenio.

Quinta: La duracdn de las vacaconss anuales serd de 30 dias.

Sexta: En lo no previsio en esle conkalo se aalard a la legislacdn vigents que resulte de la aplicacikdin y parliculasmenta a lo dispuesio en el Texio
Redundida del Estatuio de los Trabajadones y en el Convenio colecivo de hosideria

Saplima: B presenie contralo quedara regairado en la Oficana del IMEM de Paima de Mallonca.

Octlava: Ambas B8 58 DT veden a oomunbcar el fin de ka relacdn laboral al INEM cuando dsie se produzea, de conformidad con lo estabiecdo
an el arficulo 42.3 de kaLey 51 1980, de 8 de Oclulbre, Basca de Empleo.
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APLICACIONES COMPLEMENTARIAS

¢ Administracion del Sistema Abantis AB8010

Abantis es una linea de productos de software y servicios profesionales de informatica empresarial
desarrollados y comercializados por:

Digisoft Systems, S.L.
Ps. Sant Joan, 172

08037BARCELONA
ESPANA

Web: www.abantis.com  Teléfono 902 014 540
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