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GESTIÓN DE NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES AB4000

La aplicación consta de los módulos siguientes

• Datos Generales 
• Personal y Contratos  
• Nóminas  
• Pagos 
• Cotización a la S.S.  
• Sistema Red  
• Certificados y Tributos  

 

DATOS GENERALES 

Propios de la  empresa

Categorías laborales
En este apartado se crearán las categorías laborales existentes en la empresa o que determine el 
Convenio Colectivo. La pantalla de trabajo es como se representa a continuación:

Centros de trabajo
Pueden gestionarse hasta 1000 centros de trabajo por empresa con su horario laboral propio

Conceptos retributivos
Se pueden definir cuantos conceptos retributivos sean necesarios, cada uno identificado con un 
código propio.
 
Convenios colectivos
Cuando una empresa aplica para su relación laboral un Convenio Colectivo, al dar de alta un 
trabajador se le aplicarán automáticamente las condiciones de dicho convenio para su categoría 
laboral, no siendo preciso escribir los datos de remuneración, etc 

Calendario oficial
Este apartado permite introducir las 10 fiestas nacionales, 2 autonómicas y 2 municipales 
anuales. Sirve de calendario patrón, en base al cual se generarán los calendarios de cada centro de 
trabajo 

Calendario laboral de centros
El objeto de este apartado es elaborar los calendarios de los días laborables de cada año y centro 
de trabajo. Todos los conceptos retributivos, cuya aplicación sea Días Laborables, se calcularán 
mediante los días indicados en el calendario laboral de su centro de trabajo 

Definición de horarios
El definir los horarios evita el tener que introducirlo manualmente en la ficha de cada trabajador. 

Cotización a Mutuas y Organismos de la Seguridad Social

Tipos de cotización a la S.S.
Es el módulo donde se gestionan los tipos de cotización a la Seguridad Social. Su actualización se 
efectúa automáticamente desde Abantis Update

Bases de cotización a la S.S.
Las Bases de Cotización a la Seguridad Social se controlan en este apartado. De la misma forma 
que en el apartado anterior, la actualización es automática.
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Códigos de ocupación
se recogen y actualizan automáticamente los códigos de ocupación para la cotización por accidente 
de trabajo y enfermedad profesional 

Cuotas Fundación Laboral de la Construcción
Para las empresas en las que sea necesario se pueden introducir las cuotas de la Fundación 
Laboral de la Construcción, tanto a nivel nacional, como para Asturias.

Cuotas EPVS-GEROA (País Vasco)
Como en el caso anterior, se pueden introducir para su posterior utilización las cuotas de EPVS-
GEROA 

PERSONAL Y CONTRATOS 

Personal
Es el módulo diseñado para registrar la información del personal, estructurada en datos personales, 
laborales y económicos. El programa incluye un expediente, de acceso restringido, de cada trabajador para 
información reservada, documentación, etc.

Otros datos del personal
Se recoge y gestiona información del trabajador como anticipos, créditos, premios, remuneraciones 
en especie, retenciones por conceptos distintos al IRPF, vacaciones, etc.

Cartas y Notificaciones
Abantis puede enviar de forma automática cartas,  notificaciones, circulares, etc. a los trabajadores, 
tanto en papel como en SMS o correo electrónico

       
Contratos de trabajo del personal
En este apartado se gestionan los contratos de los trabajadores de la empresa contemplando los aspectos 
de filiación, retributivos, etc. Se imprimen como modelos oficiales y con la posibilidad de incluir cláusulas 
específicas.

Contratos predefinidos
El programa incluye la practica totalidad de los contratos laborales oficiales vigentes y los imprime con el 
formato oficial, además permite modificar los existentes, crear nuevos, añadir cláusulas, etc. 

NÓMINAS 

Incidencias
En esta pantalla se registran las incidencias del trabajador que puedan influir en el cálculo de la nómina: 
permisos, ILT, absentismo, faltas de puntualidad, etc.

Horas Trabajadas
Se dispone de información de las horas totales trabajadas, pudiéndose conocer el posible exceso de horas 
realizadas por un trabajador, por encima de las fijadas en contrato y como se asignarán posteriormente, 
horas extras estructurales o no, horas extras en festivos, etc. y su importe económico. También se controlan 
las jornadas, para el Régimen Especial Agrario.

Generación automática de nóminas
El programa permite generar de forma automática la nómina de los trabajadores para un  período 
determinado. Para ello tendrá en cuenta los datos del convenio, los particulares de cada trabajador y las 
posibles incidencias.

Relación de Nóminas
En este apartado se pueden consultar las nóminas generadas, entendiendo por nómina el conjunto de 
recibos de retribución generados para el pago de los haberes de los trabajadores y no un recibo particular 
en si que se gestionan desde Gestión de recibos de retribución 
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En un mismo mes se pueden generar distintas nóminas: ordinarias, extraordinarias, atrasos, etc. 

Ejemplo de recibo de retribución  (El impreso es totalmente personalizable)
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Recibos de retribución
Desde esta pantalla se gestionan los recibos de retribución de los trabajadores generados desde el 
apartado Confección automática de Nóminas, además, se pueden llevar a cabo procesos de altas, bajas, 
etc. de recibos de retribución (también llamados impropiamente "nóminas")

Remesas de recibos de retribución
Se pueden generar remesas de recibos de retribución de un período determinado e imprimirlas en listado o 
incluso cheque, aunque lo más habitual sea generar un fichero informático de acuerdo con la Norma 34 de 
la Asociación Española de Banca.

Procesos diferidos
Permite realizar, cuando se desee, procesos como la impresión de recibos de retribución, contabilización de 
nóminas, etc.

Contabilización automática
En este apartado se introducirá la necesaria información de cuentas para el asiento contable automático de 
las nóminas

COTIZACIÓN

Generación automática de Tc1 y Tc2
A partir de los datos de las nóminas del periodo que se solicite,  se generarán los Boletines de Cotización 
que podrán ser  enviados a la Tesorería de la Seguridad Social mediante WinSuite32, con la que Abantis 
enlaza

Relaciones nominales de trabajadores (Tc2)
El Tc2 se genera también de forma automática, Desde esta pantalla se puede consultar cualquiera de los 
existentes.

Compensaciones y deducciones
En este apartado se controlan las diferentes compensaciones y deducciones que puedan tener los contratos 
de acuerdo con las características de cada trabajador.

SISTEMA RED 
El programa genera los diferentes "mensajes" o ficheros que deben ser enviados a la Tesorería General de 
la Seguridad Social, Los documentos de cotización de la serie TC2 se envían a la S.S. mediante el mensaje 
FAN.  Cada mensaje se corresponde con una Relación Nominal de Trabajadores y por ello, con un 
documento de la serie TC2 y su resumen, similar al documento de la serie TC1 en vigor.  

Aunque con un uso decreciente se pueden enviar también los Mensaje de afiliación (AFI) y Mensaje AFI - 
Régimen Agrario - Jornadas reales

CERTIFICADOS Y TRIBUTOS 

Abantis AB4000 prepara los Certificado de ingresos, Certificado de situaciones Familiares y Certificados de 
empresa (INEM), así como los modelos 110, 111 y 190 de la Agencia Tributaria (AEAT)
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Ejemplo de Contrato de Trabajo (Cara anterior)
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APLICACIONES COMPLEMENTARIAS

• Administración del Sistema Abantis AB8010

Abantis es una línea de productos de software y servicios profesionales de informática empresarial 
desarrollados y comercializados por:

Digisoft Systems, S.L.
Ps. Sant Joan, 172
08037BARCELONA
ESPAÑA

Web: www.abantis.com     Teléfono 902 014 540
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