ANAEBANTIS

SOFTWARE DE GESTION EMPRESARIAL

NOMINAS Y SEGUROS
SOCIALES AB4000

www.abantis.com



PRESENTACION

Abantis AB4000 es una aplicacion informatica de gama alta desarrollada, con la tecnologia mas avanzada, para la
gestion de Nominas y Seguros Sociales y dirigida a Asesorias y Pymes de cualquier tipo.

CARACTERISTICAS GENERALES

Programa multiusuario
Abantis AB4000 puede trabajar en un solo ordenador (con sistemas operativos Windows 2000, XP, Vista, 7, Server
2003 y 2008) y en red local o Terminal Server, con el numero de ordenadores que su empresa necesite.

Multiempresa y multiejercicio
Abantis AB4000 permite crear las empresas que precise y trabajar con todos los ejercicios que desee

Seguridad de acceso
En Abantis AB4000 se pueden definir los usuarios que van a utilizar las diferentes aplicaciones, indicando los
modulos, apartados, procesos y empresas a los que pueden acceder.

Los usuarios se estructuran en niveles, desde el Administrador del Sistema o el Gerente que tienen todos los
privilegios, hasta el invitado que simplemente puede ver algunas pantallas pero con una operabilidad muy
reducida.

Personalizacién
Los impresos de recibos de retribucion, cartas, certificados, etc. y los listados de los programas son totalmente
definibles y personalizables por el propio usuario.

Actualizaciones automaticas
Con el servicio de actualizacion automatica online sus programas Abantis estaran siempre al dia.

Soporte técnico profesional
Con diferentes servicios

*  Atencion telefonica preferente.
» Consultas online desde el propio programa
»  Soporte Técnico por control remoto, lo que equivale a un técnico en sus oficinas.

MODULOS DE QUE CONSTA
La gestion de Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000 consta de los siguientes modulos:

e Datos Generales

e Convenios

* Personal y Contratos
*  Nobminas

* Cotizaciénala S.S.

» Sistema Red

e Certificados

y el programa complementario:
e Administracién del Sistema
ENLACES

La gestion de Nominas y Seguros Sociales AB4000 enlaza automaticamente con la Contabilidad Avanzada Abantis
AB3000, las gestiones generales Abantis y la Gestion de Tributos Abantis AB4000.



DATOS GENERALES

Centros de trabajo

Pueden gestionarse hasta 1000 centros de trabajo por empresa con su horario laboral propio

Calendario oficial

Este apartado permite introducir las 10 fiestas nacionales, 2 autonémicas y 2 municipales anuales. Sirve de
calendario patrén, en base al cual se generaran los calendarios de cada centro de trabajo.

&3 Centros de Trabajo o] @ ==
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Centros de trabajo

Calendario laboral de centros

&) Calendario laboral del centro (=@ =]
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Calendario oficial

El objeto de este apartado es elaborar los calendarios de los dias laborables de cada afio y centro de trabajo.

Definicion de horarios

El definir los horarios evita el tener que introducirlo manualmente en la ficha de cada trabajador.

Tipos de cotizacién ala S.S.

Es el médulo donde se gestionan los tipos de cotizacién a la Seguridad Social.

Bases de cotizacion ala S.S.

Las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social se controlan en este apartado. De la misma forma que en el

apartado anterior, la actualizacién es automatica.

e Bases de Cotizacion

o = ==
Actualizadas a fecha

Fiegimen Régimen General, Colectivo general, Personal de vusln y Estatuto minero [« | 0111

[Grupo | Descripcian Bsse min /mes [Base mé./mes] Base min./d [Base méx/dia] Bass minfhora .
[ Ingenieros y Licenciados 1.045.11 123010 34.84 767 .30 (=
02 |Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudar 867,03 230,10 289 767 .23
[k} Jefes Administrativos v de Taller 754,2_E| 123010 281 7E7 ¥
04 |Apudantes no Tiulados 748.20 230,10 249 767 5
05 | Oficiales Administrativos 748.20 230,10 243 67 L5
06 Subaltemos 748.20 23010 24.9: 767 5
o7 Auiliares Administrativos 748.20 323010 24,34 107 67 451
] Oficiales de primera y sequnda 748,20 3.230,10 24.34 107 67 451
03 Oficiales de tercera y Especialistas 748,20 3.230,10 24.34 107 67 451
10 |Peones 748,20 3.230,10 24,94 107,67 451
1 Trahajadores menores de dieciocho ai 748,20 323010 24594 107 67 451

*

e Tipes de Cotizacién EIE@
Codigo Descipcion [GENERAL Aclualizado a fecha
Concepta Porcentajes Impaorte: Fijo

Empresa Trabajadar Empresa Trabajadar
Contingencias Comunes ‘ 23,5‘ | 4,T| ‘ ‘ ‘ ‘
Horas Estraordinarias estiucturales \ 1z | E | |
Horas Extraordinarias no estructurales ‘ 23,5‘ | 4,T| ‘ ‘ ‘ ‘
Desemplen \ 55 [ 1mE | | |
Fondo de Garantia Salarial ‘ U,Z‘ | Ell ‘ ‘ ‘ ‘
Formacidn Profesional ‘ U,E‘ | 01 | ‘ ‘ ‘ ‘

\ | |

Empresas colaboradoras en 8.5, e |.T. de & T. yEP.

LLT. e lM.5. [Modalida:

des importe fija]

Qo

Bases de Cotizacién a la SS

Cdédigos de ocupacion y CNAE

Tipos de Cotizacion a ala SS

Se recogen y actualizan automaticamente los codigos de ocupacién para la cotizacion por accidente de trabajo y

enfermedad profesional.




Cuotas Fundacion Laboral de la Construccion y EPVS-GEROA
Para las empresas en las que sea necesario se pueden introducir las cuotas de la Fundacién Laboral de la
Construccion, tanto a nivel nacional, como para Asturias y las de EPVS-GEROA para el Pais Vasco

CONVENIOS

Convenios colectivos
En este apartado se definiran los Convenios Colectivos que vayan a utilizarse. Una empresa puede aplicar mas de
un convenio colectivo. La pantalla de trabajo, que consta de cinco pestafias, es como sigue:

Q Convenios Colectivos

Cadign | pooooo1

Definicin l Datos bésicus] R emuneracion baias] Actualizacion del convenio | Otroz datos ]

=] & |

Descripcion |Eu:unveniu:| de Pruebas

Fecha Horaz al dia Horaz a la semana Horaz al mes
Conceptog retributivos por categorias
Concepto |Descripcion Categ. | Antig. |P.Ewtraz| 5.5, IRPF[ Imp./horal  Imp.Adial  Imp./mes|Aplicacidn |Fijo |Finig. | .
p |00000 Salario Baze 1 S S Mo [ 57| 26,0000 1333333 400000 30diaz (Mo |57 =
Q0000 Salario Baze 0z S S Mo | 57 | 218750 1166667 350000 30diaz |Mo |57
Q0000 Salario Baze K S0 S0 Si | Si | 1875000 1000000 3.00000(30diaz (Mo |Si
| Plus Convenio 03 57 57 Si | Si 0E2500 33333 100,00{30 diaz  [Mo |Mo
Q0000 Salario Baze & S S Si| 51| 1280000 BEEEEY| 200000(30diaz (Mo |Si
Q000 Pluz Convenio 1] Si Si Si | Si 03126 1EBEY B000(30 diaz (Mo |Mo
Qoaoz Pluz Tranzporte Qe Mo Mo Si| 5i 0,3750 2.0000 B0.00|Laborak |57 |Mo
0000 Salario Baze 07 S S Si | 51| 106280) BEEEEY| 1.700,00(30diaz Mo |Si
Q000 Pluz Convenio 07 Si Si Si | Si 03126 1EBEY B000(30 diaz (Mo |Mo
Qoaoz Pluz Tranzporte o7 Mo Mo Si| 5i 0,3750 2.0000 B0.00|Laborat |57 |Mo
Q0000 Salario Baze na S0 S0 Si | Si 75000 4000000 1.20000)30 diazs  |Mo |57
Iy Pluz Corvenio 1z S S Si | Si 01875 10000 3000(30 diaz (Mo |Mo
000z Pluz Transporte 03 Mo Mo Si | 50 0,3750 2,0000 60,00 Laborak |57 |[Mao
Q0000 Salario Baze 09 S S Si | Si E.2500( 33,3333| 1.00000)30diaz |Mo |57§
Q0001 Pluz Corvenio 09 S S Si | Si 03126  1E6BE7 00030 diaz (Mo Mo | =
4 [ r

on

[ Aceptar ] [Eancelar]

En las siguientes figuras se muestra el contenido de otras pestafias de la pantalla

3 Convenios Colectivos [=] = [E3]| [¢¥ Convenios Colectivos o] = ==
Cédgo [oooogm | Deseiipeién |Converio de Prusbas | Cédgo  [ooooom Descripeién | Convenia de Prusbas |
Definicidn | Datos na'msj Remuneracion bajas | Actualizacion del convenio| Otios datos Definicién| Datos bésicos | Femuneracin halas} Actualizacisn del convenio| Otios datos |

Datos bésicos por calegoria Fiemuneracién por enfermedad comin o accidente no laboral R én por accidente lsboial o enismeda
[CategarfaDesciipeion Tipo Cat. |Grupo Cot, [Qcupacién|_Pronateo] Pagas Afio | Catiza por... Categoria | Descripeion 01 [02 [03 ~ [Categoria [ Descripeién
([l Gerente 04 15,00 M ([l Gerente 00 [0z [» ol Gerente
02 Administiador 04 15,00 ] 02 Administiador 0o |0 0z Administrador
[} Director depattamerta |0 02 51 [} Ditector depaitamento 00/100[10 03 Diector departamento
[ Conlable [ 04 a 51 [ Conlable 00/100[10 [ Contable
[ Adminishativa [ £ a 51 [ Adminishativa 00/100[10 07 Adninistrativa
[ Aun, Admiristrativa [ [ a 51 [ Aun, Admiristrativa 00/100[10 ] Aun, Aduinistrative
[} Vendedor 0 [ 51 [} Vendedor 00/100[10 ~ 03 Vendedar
|13 Limpiador/a i 1 g 2l < v < v
e ! Remunetacién por dad/Patemidad/Riesgn_emb /Rissgo lact Flernuneracién por hospitslizacien
Antigiedad e Categoria | Desoripién 01 [02 |03 . Categoria | Desaripeién 02
[Categaifa] Descipoin | Afio %[ LineallD - Calegara|Desciipoin___[Mes %[ Lnedlll » (3] Gerente 0 0= [ o Gerente T00[10 =
([l Gerente 5 [5.00000 [iE [ ] Gerente 7| 100,00, [ [ Adminishador 0 0 [ Administrader 700[10
02 Administador 500000 0 1 Gerente 12 .00 ( [} Diector departamento 0 0 03 Director departaments 700[10
[} Director departar 5.00000 [ i Gerente 3 .00 ( [ Conlable 0 0 [ Contable 100[10
[ Conlable 5.00000 0 2 Administador |3 .00, ( o7 Administativa 0 0 o7 istra 100[10
[ Administativa |5 [5,00000 0 2 Administador |7 .00, ( [ Auan, Administrativo o0 [o i3] A 100[100[10
[ Aun, Administati|[5___[5,00000 0- 2 Adminishador 12 .00, [ [ Vendedor oo |0 - i3] Vendedor 100[100[10 ~
i v P v i v i v
o0 00

Datos basicos del Convenio

Remuneracion en ILT




Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000

Categorias laborales

Caracteristicas Técnicas

En este apartado se crearan las categorias laborales de la empresa o las que determine el Convenio Colectivo.

Conceptos retributivos

Se pueden definir cuantos conceptos retributivos sean necesarios, cada uno identificado con un codigo propio.

PERSONAL Y CONTRATOS

Personal

Abantis AB4000 no tiene limitacidon en cuanto a numero de trabajadores. La pantalla de trabajo es como se

muestra seguidamente:

@ Fichero de Personal

Primer apelida | |

Sequndo apelido | |

MNumera de IPF | |

Ne Afifacién a §.5. [ | | |

(=] & (]

Datos Personales | Datos Lal:u:nralesl D atos El:l:nnlfumicnsl E:-:pedientel

Faotoarafia

MNaombre | | MNaombre Abreviado
Clave IFF |:|

Cadign I:I Anhguiedad I:I

Sigla

Mormero I:l Ezcalera |:| Fizo I:l

Cad. municipio

Puerta |:| Blogue |:|

Localidad | | Provincia |
C. Paostal I:I Faiz | | Teléfono | |M|fuvi||

|
[ ]
|
|

E-rnail |

Grupo de impresos I:I

| éhas | | Bajes |

’Eunsultas] E@ Aceptar

Contenido de otras pestarnas de la pantalla

e Fichero de Personal

[=] = [ | Fichero de personal =l ==
Identiicacion | Datos Persanales]| Datos Laborsles | Daatos Econémioos| Espadients | Identiicacion| Datas Personsles | Datos Laborales | Daatos Econémisos| Espedients |
FechadeNagimiento [ | Edad Situacion :E Nivel |:E| Contrato Tipo Contista [TGSS) [ | Fechsdeiicio [ | Temino [ |
ot de [ ‘ o Cozapr [ || Howsidia [ | Hoasisemana [ | Howasimes [ | Diasfmes [ |
Pais [ ] Macionalidad |:| Categaria |:| Puesta de rabajo |:|
Hijo de [ | v | | Sexo: Hombrs (0 Mujer (O Centro l:l Horario l:l l:l
Nederios [ | Esadocwi | o] VirculmlwendpopsfEN| 5] Dias d vacaciones anuses | | Dies de preavisa de baja del Contrata. || Rz
- - - - Contratas anteriores
Idicrnss Nivel: 1 Basico, 2 Medio, 3 Alto E studios terminados - . -
B [ Leide | Haloe | Esoi & Tod TTTiio » [Contrata [T.Contrato[Corvenio | Categoria [Inicio [T érming | Horas dia[Tuma [Centro \Fuest;
| [ | | =] | | E (=
| |
X X « [m] r
[ #as | [ Baies | [Comutas| [4 ][0 ] [htades ] ccepia [ Avas | [ Baias | [consubes| [4 0] [[iacas | | ccpier | [ Cana |

© Digisoft Systems, SL 1997 - 2011

Datos laborales




Datos personales

& Fichero de Personal [[=| = |=54| [& Fichero de Personal [=] = ==
|dentificacion | Datos Personales| Datos Laborales | Datos Ecunnm\cus} Expediente Identificacidn | Datos Personales | Datos Laborales| Datos Econo’mu:os? Expediente
Observaciones
Contrato actual -
Remureracin anual bruta l:l Mumero de pagas l:l Remureracisn mensual buta l:l
Resumen anual
Remuneracidn anual bruta Cargas Socigles Coste total
Miimera de horas tiabajadas Casste bruta hora ordinaria l:l Caste bruta hora estra Documentos del Trabajadar Fievisiones Medicas
e ) 2 [ ] Prcovshosodis [ | Precoveahosens [ [Fecha _ [Hombe [T - [Feche _[Resukado fConeniale
Domiciliacidn bancaria (BAN)
Pais/DC l:l Entldadl:l Oficina l:l DC l:l Cuenta l:l
| |
Ubieacién documentos del trabajador | 1%
(e | [ Baies | [comutas] [ 4]0 ] [ Ciadee | [Cavas | [ Baias | [consutas) [ 4]0 ] [ Listace: | [ cena |
Datos economicos Expediente (acceso restringido)

Otros datos del personal
Se recoge y gestiona informacion del trabajador como anticipos, créditos, premios, remuneraciones en especie,
retenciones por conceptos distintos al IRPF, vacaciones, etc.

Cartas y Notificaciones
Abantis puede enviar de forma automatica cartas, notificaciones, circulares, etc. a los trabajadores, tanto en papel
como en SMS o correo electrénico.

Contratos de trabajo del personal
En este apartado se gestionan los contratos de los trabajadores de la empresa contemplando los aspectos de
filiacion, retributivos, etc. Se imprimen como modelos oficiales y con la posibilidad de incluir clausulas especificas.

’e Contratos de Trabajo EIE@

[dentifizacion l Conceptos Retribuitivos | Texto del Contrato| Recibos de retribucién e Incidencias |

Contrato nimero I:I Trahajador | =" NAF
Contrato [TGS5) I:I Fecha de inicio I:I T &rmina I:I 7dias []

Cauza contrato | Puesto rabajo | |

Cotiza por I:IZI ERE I:I % Trabajador fijo en Régimen Agrario [ CCC |:|
Convenio I:I Categoria I:I

Tipo Cotizacisn I:I Grupo Cotizacion I:I

Cadign Ocupacidn |:| Turmno |:|

Centro de Trabajo |:| Accian |:|

|. Relacion Labaral I:I C.Tiempo Parcial I:I Tipo de reduccidn I:I

Harario I:I Horas/zemana I:I Haraz/dia I:I Haras/mes I:I
Dias/mes I:I Dias de vacaciones/afio I:I Dias preavizo baja contrato I:I

o) (o) i (410




Contratos predefinidos
El programa incluye la practica totalidad de los contratos laborales oficiales vigentes y los imprime con el formato
oficial, ademas permite modificar los existentes, crear nuevos, afiadir clausulas, etc.

NOMINAS

Incidencias

En esta pantalla se registran las incidencias del trabajador que puedan influir en el calculo de la némina: permisos,
ILT, absentismo, faltas de puntualidad, etc.

Horas Trabajadas

Informacién de las horas totales trabajadas y casos de posible exceso de horas realizadas por un trabajador sobre
las de contrato y como se asignaran posteriormente, horas extras estructurales o no, horas extras en festivos, etc.
y su importe econémico. También se controlan las jornadas, para el Régimen Especial Agrario.

Generacion automatica de néminas
El programa permite generar de forma automatica la ndémina de los trabajadores para un periodo determinado.
Para ello tendra en cuenta los datos del convenio, los particulares de cada trabajador y las posibles incidencias.

léGeneraciﬁnautoma’tica de naminas E =] @

Afio (2011 Mes = Serie =
Generar naminaz ordenadas por ||:|fu:|ig|:| de Trabajadar | - | Desde Q00001 Hasta 933399

Seleccionar tipos de namina R ezumen

Baja Contrato Contratos seleccionados 0
Finigquito _ o
E wtraordinaria Recibos de retribucidn generados 1]

b arzar laz cazillaz
que cormespondan

Complementos
b anual

| | ’.-’-‘-.n::eptar] ’ Cerrar ]

Relaciéon de Néminas

Se tiene informacion de las ndminas creadas desde el apartado anterior. Si se desean consultar los recibos de
retribucion generados para el pago de las ndminas puede hacerse en el apartado Recibos de Retribucion.
controlan en el apartado correspondiente) En un mismo mes se pueden generar distintas néminas: ordinarias,
extraordinarias, atrasos, etc.

9 Listado de néminas existentes [=F@ 3| [ Listado de néminas existentes [olla ==
Afio Mes Afio Mes
Liquidacién Mensual | Linuidacién por conceptos| Liquidacién Mensual ~ Liquidacion por conceptos
Tip Némina Hombre Pg H Devengado| Tota|  Liquide[C.CLC. - Hémina Hormbre Salaio..  PlusC.. PlusT Dietss  Paga Paga Paga.. Antigii. Devengado
¥_|Ordinaria | 11/000010002 |LOPEZ PEFEZ, RALL /0172011 31401/ 341000 36| 2.484,36/ 000000000C = 110000100, LOPEZ PEREZ, RALIL 3000 100 0 3410
rdinaiia | 11/000010003 | RAMDS ESPRONCEDA JULL 01/01/2011| 31401/, 4.400.00 45| 3,549,485/ 000000000 110000100 FSMOS ESPRONCEDA, JUL 1000 100 1400
rdinaiia | 11/000010004 | SANCHEZ LOPEZ. ESPERAN| 010172011 31 /01 228500 175, y A0[1.726,80] 000000000 11/0000100..  SANCHEZ LOPEZ, ESPERA, 2000 50 0 205 2255
wdinaia | 11/000010005 | SANCHEZ MARTIN, MARIA | 01/01/2011 | 31401/ BTEE 21, | 316,12/000000000C /0000100 SANCHEZ MARTIN, MARIA 150 5 0 0 516 56 516 2005 755
idinaiia | 11/000010005 | SANCHEZ MARTIN, MARIA | 01/01/2011 31401/ EEI IR ) 12 315,12 000000000

<[] 3

BEX

Liquidacion mensual Liquidacién por conceptos




Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000

Ejemplo de recibo de retribucion (El impreso es totalmente personalizable)

Caracteristicas Técnicas

EMPRESA Hotel La Plaza, SA. TRABAJADOR | Guilermo Sanchez Montero

DOMICILIO P? Maritimo, 1234 DOMICILIO Ses Falgueres, 12

LOCALIDAD | Palma de Mallorca LOCALIDAD | Pama de Mallorca

PROVINC1A | Baleares PROVINCIA Baleares

CIF/NIF B12345678 CIF/NIF A1123456H

Periodo de Liquidacién: Desde 01/03/2011 Hasta 31.03.2011 Total dias 31

. DEVENGOS
Conceptos dias en alta Dias Imparte Total
Salario base 30,00 18,77 583,10
Plus Convenio 30,00 2,20 66,00
Ant. Paga 30,00 5,49 164,70
Plus 3 Centros 30,00 2.40 72.00
Antigliedad 30,00 2.02 60,62
Antigliedad 30,00 2.53 75,78
Plus transporte 30,00 2,37 71,10

A . TOTAL DEVENGADO............. i

e 1103,30

.DEDUCCIONES

Firma vy sello
de la empresa

RECIBI

1. Aportacion del trabajador a las cotizadones a la Seguridad Socal ¥ conceptos de recawdacidn conjunta

Contingencias COMUMES ... oo s seseeses sessscnsssenns A T0 Y v cresrnss s s s 56 03
DESEMPIBO i s s s s s s 185 % oo 18,48
Fomacion ProfeSional e o e s s s s st DA 119
Horas extraordinarias
Fuerza mayor 0 estructurales o s s s P
MO eStructurales oo o s o s e AT O e
TOTAL APORTACIOM ES i i snnisns srsssns sonssses sessins 6oas s 600000 0006508 50000008 4005008 50008008 258502 757
B e T 0B ¢ s s s s s
JPUNEICI RIS woivsiirrcms sornsss s e b 00 8 £ 8 S 48 £ £ £ R S R s
4 Walor 02 1235 retribU CIOMES B BEBIETIE . it s s s s £ s e e s SEe e abs e e e et e e eaes 8008
= [T L

B.TOTALA DEDUCIR.........cci i i
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)......oeerecererecerenseecene

Palma de Mallorca, a 31 de marzo de 2011

— YL

© Digisoft Systems, SL 1997 - 2011



Recibos de retribucion

Desde esta pantalla se gestionan los recibos de retribucion de los trabajadores generados desde el apartado

“Generacion Automatica de Néminas”

e Recibos de retribucion

[Dratos del trabajador

(=] & =]

| |dertificacion l Conceptos retibutivos e incidencias | Bases/Cuctaz/Fetenciones ] Obzersaciones y datos I:uanu:ariu:us]

Trabajador | L OPEZ PEREZ, RALIL

| Cadign 000002 MIF 01234567

Contrate  000002/001 Antigiiedad  02/01/2000

Datos del recibo

Recibo 10000020002 Tipo recibo =
Dezde msotszono Hasta 012010

Datog de cotizacion

Cozso [ [+
Convenio onnooot | COMVERIO PRUEBAS

Tipo de Cotizacidn GEMERAL

Centro de Trabajo

Priricipal

Reagimen 55

Incluido en namina 1000002

Contrata (TGSS) ORDIMNARIO POR TIEMPO INDEFIMIDO.

01 ME &filiacidn 28020202000

Tipa liquidacién H Mes Afa

C.C.C 00000000000

Cateqaria Directar departarmento
Grupo de Cotizacidn Ingenieros Téchicos, Peritos v
Codigo de Ocupacion

ERE b4

=

D

&9 Recibos de retribucién [[=| = [&Z%]| |&Recibos de retribucién o] =@ ==
Identificacion  Conceptos retributivos e incidencias | Bases/Cuotas/Retenciones | Observaciones y datos bancarius} Identificacion | Conceptos retibutivos eincidencias  Basss/Cuotas/Retenciones } Observaciones y datos bancanus}
Congeptos Retibulivos 5 o YD GGt R
Concepto [Descripgen Horas/D fas) Tmparte] Total] 5.5, [IRPF] Ant [Tipa Ct ~ =D ’ sse Lofizacion - 340,00 Pronatsn 775,00]  Fromata anliglieda
b [99930  |Antigiiedad 30,00 10,333 F0,00] 57 | 51 | Mo |Antigie = i i i
G000 | Plus Convenio S EEEe] S| &7 | 57 | & Bases de colizacién Aportacin del tabajador Apottacion de la empresa
= ll][IEIEII] Salario Base au,ﬂu‘ mu,uuu‘ 3unu,un| ST | sr|si Con. Comunes EXET C. Corures [ 470]% 1501 . Comunes 0% 473
AT yEP 319800 Formacitn % 320 Fomacion % 13,19
Dfas en Alta 3198,00 Desempleo H 4357 Desempleo % 175,83
FOGASA % £40
DiasenILT Total aportaciones: 20306
ILT e IMS [1s0% 10553
2 Dias en aha n Diss ILT g Dissdeconiata 30 Total aportaciones: 1.081.74
< [m '
Incidencias i
Credit
[Descrpoién [Homs/Dias]___ Importe] Total] 5.5 |IRPF|Defecha A fecha | Quitar Extras| » fedtceiciesialalptalebE) 0.oo BRI 3.410,00 fedies 0.00
= o Anlicipos
E % 0,00
E Borificaciones enla cuota de 55 000 Porcentaje ° -
! 2113 Retenciones 0,00
Aportaciones 8 GEROA 0,00 Retencidn 720,53 En Esperie 0,00
<[ o = Liquido a percibir 24539
% ﬁ
0D G

Conceptos retributivos e incidencias

Remesas de recibos de retribucion

Bases, Cuotas y Retenciones

Se pueden generar remesas de recibos de retribucién de un periodo determinado e imprimirlas en listado o incluso
cheque, aunque lo mas habitual sea generar un fichero informatico de acuerdo con la Norma 34 de la Asociacion

Esparfiola de Banca.

Procesos diferidos

Permite realizar, cuando se desee, procesos como la impresién de recibos de retribucion, contabilizaciéon de



néminas, etc.

Contabilizacion automatica

En este apartado se introducira la necesaria informacion de cuentas para el asiento contable automatico de las
néminas

COTIZACION
Generacion automatica de Tc1 y Tc2

A partir de los datos de las ndminas del periodo que se solicite, se generaran los Boletines de Cotizacién que
podran ser enviados a la Tesoreria de la Seguridad Social mediante WinSuite32, con la que Abantis enlaza

é Generacign automatica de Tel y Te2 EI =] @
Afio | 2011 Mes Lod Loz [ w3 [ w4 B L3 Otos [ |
Desde CLL. Hasta C.CC. Generarlos de nuevo si existen [
Periodo Desde Hasta  Liguidacion C.C.C Expediente R égimen FaM

Froceso
| - [hoeter] [[oonar |

Relaciones nominales de trabajadores (Tc2)
El Tc2 se genera también de forma automatica, Desde esta pantalla se puede consultar cualquiera de los
existentes.

Compensaciones y deducciones
En este apartado se controlan las diferentes compensaciones y deducciones que puedan tener los contratos de
acuerdo con las caracteristicas de cada trabajador.

SISTEMA RED

El programa genera los diferentes "mensajes” o ficheros que deben ser enviados a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Los documentos de cotizacion de la serie TC2 se envian a la S.S. mediante el mensaje FAN.
Cada mensaje se corresponde con una Relacion Nominal de Trabajadores y por ello, con un documento de la
serie TC2 y su resumen, similar al documento de la serie TC1 en vigor.

Aunque con un uso decreciente se pueden enviar también los Mensaje de afiliacion (AFl) y Mensaje AFI - Régimen
Agrario - Jornadas reales

CERTIFICADOS
Abantis AB4000 prepara los Certificado de ingresos, Certificado de situaciones familiares y Certificados de



Néminas y Seguros Sociales Abantis AB4000 Caracteristicas Técnicas

empresa
Ejemplo de contrato de trabajo generado por AB4000 (Cara anterior)

MINISTERIO DE TRABAJO Ordinario por tiempo indefinido
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto nacional de empleo

Cadigo de contrato

1100
Sedlo de regisiro de la Ofcina de Empleo del INEM
POR LA EMPRESA | ., omimss e i
| Cuerta de oot macion| 05 SEEHE T8 B3
Riégimen de la 5.5
e MF En eanpe (1]
Julio Ezlaver Sanlas 48123 456-R Garanla
Mo & Rl Sodal CFTHI At chinl B i b
Hotal La Plaza, SA. B || 58654321 8|4
Dl i S bl Pz L i e cR M :
P® Maritima, 1234 alal4 alo|o (7|4 al7 o2 ]z ||=eme iz
Dl B e Lrs o b o s Pt L i e CF W ! .
[TT] e

ELALA TRABAMDOR R

o= MLl g la S E ol st s o i s il g

Amaya Lapaz Mantaro

Fro e el Pk e i - (3 HF Chsirid e

28031875 31.123.455-H Ses falguares, 1

Con la asisienca bagal, en su caso, de DD {ah.. DN ()., en calidad de {2)...
DECLARAN
Que rainen lBs condiciones necesanas para celebrar el presente conralo de rabajo y por lanio acuendan formalizano con armegha a las sguienies:
CLAUSULAS

Prirmera: EMa kabapdorta peealard sus @ ervitos o0mo camarnens induldo en el grupo profesonal [ categaoria § nivel profeslonal 9 de acuerda oo el
s=tema de clasde acibn profesional vigents en la ermpresa, en &l cenfro de irabao ubicado en P Maritmo, 1234.

Sequnda: La jomada de irabao sera de 40 horss semanales, presiadas de 8200 a 1700 horss de L a W con los descansos eslablecidos legal y
convenconalmenies.

Tercera: La duradidn dd peesente conkralo serd INDEF INIDA, indandase 1a relacikin lboral en fecha 011 N2007 v se establece un periodo de pruaba
de 1 mes.

Cuarta: B/la irabajadoda perdbira una reibucdn total de 1450 euros brulos menseakes que se distdbuiran en loa squisnies conoepios salanales :
salafd base, plis Comvanio.

Quinta: La durackdn de las vacadonss anuales sera de 30 dias.

Sexta: En lo no previsio en esle conkralo se ealard a la legislacdn vigente que resulte de la aplicaciin y particulasm ente a lo dispuesio en el Texio
Relundido del Estalule de 03 Trabajadores y en el Convenio colecivo de hostdenia

Séplima: B presenie contralo quedara regsirado en la Oficna del INEM de Paima de Mallonca.

Octava: Ambas 88 58 DOIT eden a oomunicar el fin de ka relacdn aboral al INEM cuando dsie se produzea, de conformidad con o estabiecido
en el arficulo 423 de laLey 51 N9380, de 8 de Oclubre, Basica de Emplao.
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APLICACION COMPLEMENTARIA

ADMINISTRACION DEL SISTEMA
Es la aplicacion de trabajo del Administrador del Sistema, es decir del responsable de los equipos y programas
informaticos de la empresa. Consta de los siguientes modulos:

* Procesos

e Impresion

¢ Actualizaciones

¢ Gestion de Datos
e Sistema

¢ Informe diario

PROCESOS

Control de Procesos
El programa controla internamente una serie de procesos del resto de aplicaciones para avisar de posibles errores
o descuidos en las tareas diarias.

Herramientas de almacén
Es un conjunto de herramientas automaticas para conciliar las existencias, movimientos de almacén etc.

IMPRESION

Disefio de impresos
Abantis incluye una herramienta para la creacion de nuevos modelos de impresos o modificacion de los existentes.
También Soporte Técnico puede encargarse de estas tareas si el usuario lo solicita.

Disefo de etiquetas de direcciones y almacén
Los programas incluyen una opcién para emitir etiquetas de direcciones de clientes, proveedores, personal de la
empresa, etc. Desde estos apartados se pueden crear nuevos disefios 0 modificar los existentes.

ACTUALIZACIONES

Aplicaciones
La actualizacion de los programas Abantis es automatica para todos los clientes que tenga contratado este
servicio. Es necesario que el ordenador cuente con conexién a Internet.

Configuracion y Datos Generales
De la misma forma que en el caso anterior se actualizan automaticamente las bases de datos de configuracién o
datos generales, como por ejemplo Tablas y Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

GESTION DE DATOS

Copias de Seguridad

Las copias de seguridad son imprescindibles en cualquier sistema informatico. Abantis ofrece, opcionalmente, un
servicio de copia de seguridad que automaticamente genera un fichero de backup y lo sitia en un servidor seguro
del Centro de Datos Abantis. Todo el proceso se efectia desde con conexiones y servidores seguros, y ademas el
cliente puede cifrar el fichero con una contrasefia propia.

Exportar Tablas
Este apartado permite, con seguridad, exportar informacion de las bases de datos Abantis en varios formatos para
poder utilizarla con otros programas, en caso de que fuera necesario.

Traspaso de Datos
Esta opcién permite traspasar informacion de una empresa a otra

Eliminar Datos
Es una opcidn segura, para eliminar datos que no vayan a ser necesarios.



SISTEMA

Fichero de Empresas

Las aplicaciones Abantis, son multiempresa, es decir pueden gestionar hasta 1.000 empresas simultaneamente.
Para cada una de ellas es preciso introducir sus datos, de forma que toda la documentaciéon que se genere incluya
la informacién necesaria de la empresa, eso se hace desde este apartado.

& Fichero de Empresas

== =]

Identficacion | R Mercantil| TGSS| Actividades| Rep. legales| Parémetras bésicos | Contabildad | Méminas |

Cadigo de la Empresa CIF/MIF B123456709
HNornbre o Razdn S ocial ‘EMF’HESA DE DEMOSTRACION, &.L. |

Nombre Comercial

[EMDESA

Domicilio fiscal
Vispiblca [5an Juan |
[] Peofa | Pueta
Localidad [MADRID | Cédign Postal
=)

Emal  [infio@emdesa2000.com

Sigla

Nimero Escalera

=
&

Pais  [Espafia

912345679

Web |y emdesa2000.conl ]

Far

& Fichero de Empresas ol & ==
dentficacion| B Mercantl| TGSS| Actividades| Rep. legales | Parémetios basioas | Contabiidad | Neminas|
Articulos y servicios
Grupo de Impresos 007 | Esténdar BN
o5 R D Almacén Predeteminado Almacén principal
Cédigo de Grupo de Comisiéh obligatario

A Taiifa Predeterminada  [177001 | Taria snero 2011
Redondsos

_ Drias validez de presupusstos
Efectuar &l descusnto de los aniculos por unidad (Recomendado) @ FIE

Ersherdlemmnridls e s el mpstopsrin earise Dias validez de pedidos

Carcter separador en el

En caso de gue no hapa existencias para cumplimentar un pedido o albardn 2
nimero de loz documentos

ey
Preguntar si s desea pasar & propuestas de pedidos a provesdar

Mo preguntar y pasarlo directamente @
Nimero de decimales en

Mo preguntar y no pasar a propuestas de pedidos a proveedaor loz importes unitarios

BN

QD

an

Identificacién de la empresa

Fichero de Usuarios

Parametros basicos

Abantis permite la creacion de cuantos usuarios se precisen, cada uno con su nombre de usuario y contrasefia
propia y con diferentes niveles de privilegios de libre configuracién de acuerdo con los criterios de cada empresa.

automaticamente

w| Responsable de Wentas

w/| Fesponsable de Compras

w| Fesponsable de Facturacidn

w| Responsable de Cobras w Pagos

w| Fesponsable de Contabilidad

w'| Responsable del Almacén Principal
w| Fesponsable de Personal -

m

Mo actualizar las aplicaciones. Se hard manualmente
[MNo recomendado]

Colar y fuentes

Listados MS Sans Senf Estadisticas M5 Sans Serif ¥ | | a

EE] Aceptar Cancelar

e Fichero de Usuarios EI = @ @ Accesos del Usuario @
Usuaria L dmiristradar Contrasefia Permisa para disefiar listadas
Permiso para acceder a pantallas protegidas
Nombre completn |Juan Antonio Sanchez Prats | Permiso para imprimir clientes y proveedores
Fotografia Permizo pars acceder a la Extranet de Cliente
Ml
Frivilegios del usuario [ Idioma del programa 5 pafioL El Recibos
[]62s Altas
[l Bajas
~ Administrador del Sistema #1685 Corsultas =
W] Admiristrador del Sistema [ L\slad?s .
w| Responsable de Produccidn Descargar e instalar las actualizaciones & [¥1éd5 Imprimir Fiecibo

[l Contabilizar recibos

162 vista previa

[l Anatacicn de recibos devuslos
18 Conceptos del recibo

[#13s Acceso ala ficha del Cliente

5|] Fiemesas de Recibos

Procesos Diferidos

Cuentas Bancarias

&' Personal

AB3000 - Contabilidad Abantis V&

Cuentas =

@ BE

e

Fichero de Usuarios

Ubicacién de las carpetas de los programas

Niveles de usuario

Se indica al programa la ubicacién de las distintas carpetas, tanto las situadas en el servidor como en los

ordenadores cliente.

Informe Diario

Se trata de un informe diario con los hechos relevantes que durante una sesién de trabajo hayan ocurrido, dirigido

a Gerencia y al Administrador del Sistema.



